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“
nario ha

arrera Docente,

>dit A, implementacién de un

proceso de gratui Jno nue\}q institucionalidad (CSE,

Superintendencia de Educacién Superior, nuevo rol de CPEIP), entre muchos cambios.



2017, en
“en las metas

O ducacion.

® Enestenm ‘metas de este objetivo

involucran directamente docentes y al rol de los formadores que

estdn directamente vinculados a ellos. Por ejemplo, la disminucién de la disparidad de
género, la educaciéon para la ciudadania mundial o la formacién de nuevos docentes.
O




® Formacion : ecidos.

* Tensién entre légicas acac . rmacién docente.

* Insuficiente regulacién de los programas de formacion.




a estimular la

* e) Desa ) profesional docente.

* f) Disponer de mecanis

docentes y la asignacién de funciones.

v



‘revaloracion

vajo, la evaluacion

* Sin embargo, el tema rrollo profesional vinculado a las exigencias

sociales y cédmo ellas alteran la conceptualizaciéon que nos hacemos, asi como las propias
A transformaciones internas a las profesiones.




| valor y

reconocimien )mo la responsabilidad

social de los profesionales vinculados a ella.




'.'- calidad de

1 1l humano.

* Capital decisional, que es la capacidad de elaborar juicios que logren

( vincular teoria y prdctica en distintos contextos de accion.




antigua la de Costa

srobado, con la oposicién

* Ademds, existen diferencias entre e los cuerpos legislativos, desde quienes (como
Guatemala v Honduras) incorp?:rqn la regulacién a nivel constitucional, hasta quienes lo hacen con
ordenanzas (inferiores a leyes), como Argentina o Uruguay.

O

/




ymadas

Varia ura previa, la etnia o

la clase social, ne cambiar de posicion social.

v



sor

- con aumento

@ arcada por la eficiencia

v

y el ‘es decir, ocupa el puesto el

mejor calificado | do a ello hay diferencias salariales
y perdida de estabilic ién horizontal, resultados e incentivos.




1les
ra cdocente en

®* Bellei | > de desprofesionalizacion

docente. - o

® Las evaluaciones de alto impacto son otro resultado de esta concepcidén meritocrdtica de la
docencia.
O




[} d C

* ¢e) Crear programas d as y de niveles socioeconémicos mds bajos.

v



rspectiva ética, de género,

f) Asumir los can

g) Preparar docentes para contex minuir la desigualdad en el aula.

h) Integrar lineas de investigacién dirigidas a la producciéon de conocimiento en torno a la propia prdctica. Estudios conjuntos entre
instituciones formadoras.

i) Desarrollar programas de reforzamiento en dreas débiles de la formacién secundaria.

Instituciones con FID y educacién continua deben coordinar sus dreas de trabajo.




]
‘2l

Yo 'ad de

‘ para acceder a
programas

* d) Garantizar mediante la adm ‘macién de docentes indigenas con un alto grado

de conocimiento de las lenguas nativas.
O



no haber

d) Reg a ¢ ! adémica y oferta.

e) Establecer sistemas de evalua mprensivos para los futuros docentes.
f) Establecer la rendicidon de cuentas y el apoyo a las instituciones en paralelo.

g) Establecer mecanismos de acreditacién para los no titulados.




en
 propia

de justificacién,
acfore ‘el sistema educativo.

® En este contexto, el ¢ internacionales se han concentrado

fundamentalmente en lo procedimental, pero han descuidado la dimensién del contacto con la

realidad y los sujetos que la habitan.




as atrds, hoy

stos, entra en
crisis © _ onstruir nuevo
conocimiento. Lo 1an creencias como las formas
disciplinarias, la estética, la materialidad de los encuentros y la construccién de
socialidad, asi como el propio lugar del conocimiento que se transmite en la escuela.




v

C do
Ry
' muchos

dimensidn,

dianoét se agota meramente en

-

la investigacion teoris la constante transformaciéon de la

existencia, para permitirnos tomar decisiones. Es la necesidad de un saber situado.



os problemas
‘naturalizada, la

® Y, en ultimo té dad en un buen profesor? 3Qué rol
ha tenido la Universidad e tizan los saberes inherentes a su formacién?

v
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